İLİMİZDE GÖREVE BAŞLAYACAK OLAN ENGELLİ PERSONELLERDEN İSTENECEK BELGELER

1-Diplomanın aslı veya onaylı örneği
2-Yönetmelik hükümlerine uygun olarak alınan engelli sağlık kurulu raporu ile engelli oranının %40 veya üzerinde ve çalışabilir durumda olduğunu belgelemek, (Adayın engelli sağlık kurulu raporunda belirtilen raporun geçerlilik süresinin “Sürekli” veya “Süreli” olmasına göre; “Sürekli” olanlardan yeni bir rapor istenmemesi, “Süreli” olanların ise geçerlilik süresi kontrol edilerek, süresi bitmiş olanlardan yeni rapor istenmesi gerekmektedir.   Adayın birden fazla engelli sağlık kurulu raporu olması halinde 2016/1 (EKPSS  veya  KURA) yerleştirmelerinde ÖSYM tarafından esas alınan engelli sağlık kurulu raporu  işleme alınacaktır.)
Engelli Sağlık Kurulu raporunun “Çalıştırılamayacağı İş Alanları” bölümünde           “Çalışamaz ”ifadesi bulunmamak,  
3-Üç adet vesikalık fotoğraf (yeni çekilmiş olacak)
4-Kimlik Fotokopisi
5-Sabıka kaydı
6-Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar için)
7-Mal bildirim beyannamesi (İl Milli Eğitim Müdürlüğünden temin edilecek)
8-Engelli Personel Atama Başvuru Formu (İl Milli Eğitim Müdürlüğünden temin edilecek)

NOT-1: İlimize 2016 yılı engelli personel atamaları kapsamında atanan kişilerin yukarıda belirtilen belgelerle birlikte en geç 19/09/2016 tarihine kadar başvurmaları gerekmektedir.

[bookmark: _GoBack]NOT-2: İlimize 2016/1 EKPSS kapsamında engelli personel olarak atanan ve başka ili tercih edecek kişilerin başvuru tercih dilekçesi ile birlikte EKPSS sonuç belgesinin en geç 09/09/2016 tarihine kadar yoneticiatama73@meb.gov.tr adresine e-mail olarak göndermeleri gerekmektedir.
