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THTIYAC ve NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN

YER DEGISTIRME KILAVUZU

2024



IHTIYAC VE NORM FAZLASI ATAMA TAKViMI

ILCE ICi ATAMA TAKVIMIi

Okul/Kurum miidiirliiklerince ihtiyag ve
norm kadro fazlasi durumunda bulunan 06 - 07 Kasim 2024
Ogretmenlere tebligat yapilmasi

1.Asama basvuru i¢in miinhal kadrolarin ilan

) . 06 Kasim 2024
edilmesi

1.Asama ilge ici yer degisikligi 07-08 Kasim 2024
bagvurularmim alimmasi

Bagvurularin okul miidiirligiince ilge milli 11 Kasim 2024
egitim miidiirliigiine teslimi

Bagvurularm ve Tablo-1’in Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiince 11 Milli Egitim Miidiirliigi 11 Kasim 2024
atama73@meb.gov.tr adresine mail olarak ve
EBYS iizerinden iist yaz1 ekinde gonderilmesi

Atamalarin degerlendirilmesi ve taslak 12 Kasim 2024
listenin ilan1

Ilge i¢i resen atamalarin yapilmasi 15 Kasim 2024

ILCELER ARASI ATAMA TAKVIMI

2.Asama basvurulari i¢in miinhal kadrolarin 20 Kasim 2024
ilan edilmesi

2.Asama ilgeler aras1 yer degisikligi 20-22 Kasim 2024
bagvurularmimn alimasi

Basvurularin okul miidiirliigiince ilge milli 25 Kasim 2024
egitim miidiirliigiine teslimi

Bagvurularin ve Tablo-1’in Ilge Milli Egitim
Midiirligiince 11 Milli Egitim Midiirligi

atama73@meb.gov.tr adresine mail olarak ve 25 Kasim 2024

EBYS iizerinden iist yazi1 ekinde gonderilmesi

Atamalarin degerlendirilmesi ve taslak 27 Kasim 2024 mesai bitimi
listenin ilan1

Iiceler arasi resen atamalarm 28-29 Kasim 2024

gerceklestirilmesi

Teblig ve ilisik Kesme Islemleri 19-31 Ocak 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir.
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A-ILGILI MEVZUAT
Yer degistirmelerde asagidaki mevzuat hiikiimleri esas almacaktir.

1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

2) Devlet Memurlarinm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y&netmelik

3) 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,

4) Milli Egitim Bakanhgma Bagl Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y onetmelik,

5) Sozlesmeli Ogretmen istihdamina Iliskin Y&netmelik

6) MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi

7) Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 nolu Karar1.

8) MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 26/08/2024 tarihli ve 2024/57 sayili Genelgesi

Bu kilavuz Aydin ilindeki egitim kurumlarinda gérev yapan ihtiyag ve norm fazlasi
ogretmenlerin bagvuru ve yer degisikligi islemlerini kapsamaktadir.

B- GENEL ACIKLAMALAR

1- Millt Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin “Ihtiyac
ve norm kadro fazlasi égretmenlerin yer degistirmeleri” bashikli 53/3. maddesinde;

“Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile gérevli olduklar egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayis1 azalanlar, hizmet puam iistiinliigiine gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm kadro
fazlas1 olarak belirlenir. Hizmet puamimn esitligi hilinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet
siiresi daha az olan, 6@retmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puanlarimin hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro
fazlas1 olarak belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da
ilcedeki egitim kurumlar: olmak iizere il icinde alanlarinda norm kadro a¢ig1 bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam iistiinliigiine gore atanir.”

Ayni baslikli 53/5. maddesinde ise;

“Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlah@in giderilememesi
durumunda fazlahk, il icinde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle
giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina
ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam iistiinliigiine gore yapilr.
Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda
bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde valiliklerce
resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saghk
kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir
engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan
ogretmenlerden norm kadro fazlas1 konumunda bulunanlar, engellilik durumlarimn devami
siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir” hiikmiine yer verilmistir.

Sozlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin Yénetmeligin 18.maddesinde “ (1) Egitim kurumu
ve/veya boliim kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin Ogretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istihdam alanmin daralmasi gibi
nedenlerle 6gretmen fazlalig1 olusmasi hélinde, oncelikle sozlesmeli 6gretmenler ihtiyag
fazlas1 6gretmen olarak degerlendirilir” denilmektedir.



2- Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiince yayimlanan “Ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlasi
Ogretmenler” konulu 2024/57 sayili Genelge ile ihtiyac ve norm kadro fazlasi
Ogretmenlerin yer degisikligi islemleriyle ilgili usul, esas ve uygulama bi¢imleri
belirlenmistir. 1lgili genelgede Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin
belirlenmesine yonelik olarak;

Egitim kurumlarinda;

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiyag fazlasi 6gretmen olarak atandiktan sonra bu
kurumda alaninda norm kadro i¢ine dahil olamamig 6gretmen,

b)Norm kadro fazlalig1 olusmasi halinde varsa dncelikle sozlesmeli 6gretmen, ayni alanda
birden fazla sozlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puani diisiik olan
atamaya esas puanlarin esit olmasi halinde KPSS puani diisiik olan 6gretmen,

¢) Norm kadro fazlalig1 olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi durumunda
hizmet puani diisiik olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan
ogretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir denilmektedir.

3- Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin 2024/57 sayili Genelgesinin
2.maddesinde belirtildigi iizere Milli Egitim Bakanhigina Bagli Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarmna liskin Yonetmelik’in 29.maddesi geregince gorevli ve aylksiz izinde
olanlar hari¢ kadrolar1 il/ilge milli egitim miidiirliklerinde bulunan 6gretmenler ile
bulundugu egitim kurumunda norm fazlast durumunda olan Ogretmenler
bagvurabileceklerdir.

4- Basvuru ve yer degistirme islemleri 2024/57 sayil1 Genelgede yer alan esaslar ¢ercevesinde
takvimde belirtilen siireler i¢inde iki asamali olarak yapilacaktir. Birinci asamada ihtiyag
ve norm kadro fazlasi 6gretmenler oncelikle kadrolarmin bulundugu ilgedeki bos olan tiim
egitim kurumlarmi tercih edecekler ve basvuruda bulunmayan veya yerlesemeyen
Oogretmenler i¢cin bos kalan egitim kurumlarina ilge i¢i resen atama islemleri
gerceklestirilecek, iKinci asamada ihtiyag ve norm kadro fazlasi ogretmenler ilgeler
arasinda bos olan egitim kurumlarma tercihte bulunacaklar ve ilimizdeki ihtiya¢ ve norm
kadro fazlas1 6gretmenlerden basvuruda bulunmayan veya yerlesemeyenler igin ilgeler
arasi resen atama islemleri gergeklestirilecektir.

5- Ogretmenler, en son Bakanlik Atama Alanma gore tercihte bulunabilecektir.

6- Ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi dgretmenlerin tercihte bulunabilecekleri egitim kurumlari
listesi Mudirliigimiz ~ www.sirnak.meb.gov.tr  adresinde  duyurular  boliimiinde
yayimlanacaktir.

7- Ilimizdeki Bilim ve Sanat Merkezlerine atama yapilmayacaktir. Bu okullarda gérevli olup
norm kadro fazlast durumunda olan 6gretmenler istemeleri halinde diger egitim kurumlarini
tercih edebilecektir.

8- Spor liseleri ve giizel sanatlar liseleri digindaki egitim kurumlarinda gorevli gorsel sanatlar,
miizik ve beden egitimi alan 6gretmenlerinden daha dnce ilgili mevzuatina gore spor liseleri
ile giizel sanatlar liselerine atanmis olanlar, ayrildiklar1 tarihten itibaren aradan bes yildan
fazla siire gegcmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarmi tercih edebilecektir

9- Bilisim Teknolojileri alan ogretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”,
“Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolimii” ,
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“Bilgi Teknolojileri” ve “Yonetim Bilisim Sistemleri” mezunlari, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarini tercih edemeyeceklerdir.

10- Haklarinda yapilan sorusturma sonucu istekleri diginda gorev yerleri idari tasarrufla
degistirilen 6gretmenler aradan 3 yil gegmedikge;
a)Ayni il¢e icinde gorev yeri degisenler, daha 6nce gorev yaptig1 egitim kurumuna,
b)il i¢inde gdrev yeri degisenler, daha once gérev yaptig1 ilceye atanma talebinde
bulunamayacaklardir.

11- Hizmet puanmin hesabinda “Ilge i¢i Bagvurularmim son giinii olan 8 Kasim 2024 tarihi esas
alinacaktir.

12- Ogretmenler 25 egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

13-Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
53.maddesinde belirtildigi lizere “ilgili mevzuatina gore alinan saghk kurulu raporunda en
az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6@retmenler ile agir engelli raporlu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden norm kadro
fazlas1 konumunda bulunanlar, engellilik durumlarimin devam siiresince resen gorev yeri
belirlemeden istisnadir” denildiginden, bu durumda olan &gretmenlerin belgelendirmeleri
durumunda resen atamalar1 yapilmayacaktir.

14- Esleri zorunlu yer degistirmeye tabi olan 6gretmenlerin il i¢i resen atamalar1 yapilmayacaktir

15-2024/57 sayil1 Genelge geregi 6gretmenlerden;

a)

b)
c)

Ayliks1z izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin yerine
alaninda veya istemeleri halinde alan1 disinda gérevlendirilenlerden en az aylik karsiligi ders
gorevi verilenlerin,

Egitim kurumu yoneticilige gecici olarak gorevlendirilenlerin,

1l/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gegici olarak gorevlendirilenlerin

il icinde resen atamalar1 yapilmayacaktir.

16-Norm Kadro Fazlasi Sézlesmeli Ogretmenlerin yer degistirme islemleri ile ilgili olarak
Bakanligimizca yayimlanan 2024/57 nolu genelgede

a)

b)

So6zlesmeli 6gretmenlerin tercihleri, dncelikle kendi gorev yaptiklari ilge icerisinde alanlarinda
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlar1 i¢in alinacak ve atamaya esas puan iistiinliigiine gore atama
islemi gerceklestirilecektir. Bu islem sonucunda atamasi ger¢ceklesmeyen sozlesmeli
Ogretmenler ile bagvuruda bulunmayan s6zlesmeli 6gretmenlerin atamalari, ilge icerisinde bos
norm kadro kalmasi halinde, atamaya esas puani en az olandan baglamak {izere il¢e igerisinde
resen yapilacaktir.

Ilge igerisinde atamasi gerceklesmeyen sdzlesmeli dgretmenlerin gorev yaptiklari il igerisinde
alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlari i¢in tercihleri alinacaktir. Atamalar tercih ve
atamaya esas puan istiinliigline gore yapilacaktir. Atamasi gerceklesmeyen sdzlesmeli
Ogretmenler ile bagvuruda bulunmayan sézlesmeli 6gretmenlerin atamalari, atamaya esas puani
en az olandan baslamak tizere il icerisinde resen yapilacaktir.

Bu sekilde atamasi gergeklestirilemeyen sozlesmeli Ogretmenlerin atamalari, Bakanlikca
belirlenen alanlarinda en fazla ihtiya¢ bulunan 5 il {izerinden sdzlesmeli 6gretmenin tercihi
alinarak 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina yapilacaktir.”

denilmekte olup, ihtiya¢ ve norm fazlasi sozlesmeli 6gretmenlerin islemleri, kadrolu olarak
gdrev yapan ihtiya¢ ve norm fazlasi 6gretmenlerin atama igleminden sonra duyuru yapilarak
gerceklestirilecektir.



C- BILGILERIN KONTROL EDIiLMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;
- Kimlik bilgileri,
- Sozlesmeli/Kadrolu gorev kaydi,
- Gegici gorevlendirme kaydi,
- Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlar:
- Hizmet puany,
- Bakanlik atama alani,
- Ogrenim bilgileri,
- Norm kadro fazlas1 /Istihdam fazlas1 olup olmadigi,

Bilgileri 6gretmenler tarafindan kontrol edilecek varsa yanlisliklarm belgeye dayali
olarak diizeltilmesini tercihlerin bagladig1 tarihten énce kadrosunun bulundugu Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinden talep edecektir. Bagvuru siiresi tamamlandiktan sonraki eksik hizmet puani ile
yapilan yer degistirme islemi itiraz1 kabul edilmeyecektir.

D-BASVURUDA YAPILACAK iSLEMLER
Kilavuzda belirtilen takvime gore;

Bagvuruda  bulunacak norm kadro / ihtiya¢ fazlas1 olan  Ogretmenler
https://sirnak.meb.gov.tr/ adresinden;
-Kadrosunun bulundugu egitim kurumunda gorev yapan Ogretmenler kendi
kurumundan,
-Kadrosu il-Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri emrinde olan norm fazlas1 dgretmenler
basvurularmai il-ilge milli egitim miidiirliiklerinden bagvuru islemleri gergeklestirilecektir.

E- EGITIM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

1) MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligin 53. maddesi, MEB’e Bagh
Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik, Sozlesmeli
Ogretmen Istihdamna liskin Yonetmeligin 18. maddesi, MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin
yayinladig1 2024/57 sayili genelge dogrultusunda norm kadro fazlasi 6gretmenlerin tespit edilmesi,

2) Yapilan bu tespite gore ilgililere norm kadro fazlas1 durumunda olduklarina iligkin

- Mebbis modiilii, -Atama (egitim-6gretim hizmetleri) modiilii, -Kontenjan sayilari, -Kurum
kontenjan detay meniisii’nden hizmet puanlarmin da yer aldigi brans bazinda ogretmen listesi ile
duyurunun imza karsihigi teblig edilmesi gerekmektedir.

3) Kadrosu il/ilge emrinde bulunan ihtiya¢ fazlasi Ogretmenlere gorevlendirildikleri
egitim kurumlar1 araciligiyla teblig yapilmasi gerekmektedir.

4) Okul miidiirliikleri kendi kadrolarinda norm kadro fazlasi durumunda olup diger egitim
kurumlarinda gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerine de yazili olarak tebligde bulunacaktir.

5) Yukarida belirtilen isleme ait tebellig belgeleri talep edildiginde sunulmak iizere Okul
Miidirliiglinde muhafaza edilecek olup, madde 2’de belirtilen norm fazlasi olduklarin1 gosterir
okul/kurum miidiirliigiince 1slak imzali olarak diizenlenmis kurum kontenjan detay sayfasi, bagvuruda
bulunan 6gretmenlere ait bagvuru formlari, kilavuz ekindeki 1slak imzali ve miihiirlii olarak diizenlenen
Tablo-1 ile Tablo-1’de ilgili alanlardaki mazeretlere iliskin ek evraklarla birlikte takvimde belirtilen
siire igerisinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.
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6) Mudiirligiimiizee ilan edilecek olan ihtiyag ve fazlahk durumunu gosterir tablo
incelenerek, bir eksiklik varsa Il Milli Egitim Midiirligii ile iletisime gegilecektir.

7) Yer degistirme islemi yapilan Ogretmenlerin ayrilma ve baslama islemleri, yer
degistirme takviminde belirtilen siire i¢inde sonuglandirilacaktir.

F- ILCE MILLi EGITIM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iISLEMLER

1) Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlas1 Yer Degistirme Kilavuzu ile duyuru yazismni
egitim kurumu miidiirliiklerine siiresi i¢ginde duyuracaklardir.

2) Kadrosu ilge emrinde bulunan 6gretmenlerin norm kadro fazlasi durumunda olduklarina

iliskin
- Mebbis modiilii, -Atama (egitim-6gretim hizmetleri) modiilii, -Kontenjan sayilari, -Kurum
kontenjan detay meniisii’nden hizmet puanlarmin da yer aldigi bransg bazinda 6gretmen listesi ile

duyurunun imza karsihig1 teblig edilerek tebelliig belgelerinin talep edildiginde sunulmak iizere Ilge
Milli Egitim Miidiirligiinde muhafaza edilmesi gerekmektedir.

3)  Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlas1 6gretmenlerin bilgilerini
kontrol edecekler varsa eksik ve yanlis bilgilerin diizeltilmesini tercihlerin bagladig: tarihten 6nce
saglayacaklardir.

4)  Egitim kurumu midirliklerince hazirlanan kurum kontenjan detay sayfasi,
bagvuru formlar1 ve egitim kurumu miidirliklerince hazirlanan Tablo-1’deki bilgilerin
birlestirilerek tek tablo halinde diizenlenmesi ve atama biriminden sorumlu ilge sube mudiirii ile
ilce milli egitim miidiiriince imzalanarak tabloya ek evraklarin da eklenerek takvimde belirtilen
stire icerisinde EBYS iizerinden ve mail ile atama73@meb.gov.tr adresine gonderilmek
suretiyle Miidiirliigiimiize ulastirilmasini1 saglamak. (Basvuru belgelerinin asillar1 I1 Milli Egitim
Miidiirliigiine teslim edilmeyecek olup talep edildiginde sunulmak iizere ilge Milli Egitim
Miidiirligiinde muhafaza edilecektir.)

5) Gerekli sartlar1 tasimadigi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik gdoriilmesi
nedeniyle kabul edilmeyen basvurulari, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak
iizere egitim kurumu miidiirliiklerine iade edeceklerdir.

6)  Basvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun
basvuruda bulunmayanlarm tercih formlarmnin miidiirliigiimiize gonderilmemesi i¢in gerekli
hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

G- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1)  1Is bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in A. ILGILI MEVZUAT béliimiinde
yer alan mevzuat hiikiimleri ile Bakanligimizca yaymlanan genelge ve yazilardan
yararlanilacaktir.

2)  Kilavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler ilgililerce Midiirligiimiiz resmi
internet sitesinden takip edilecektir.
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H- ATAMALAR ve DIGER HUSUSLAR

1-  Atamalar hizmet puani Ustiinliigiine gore yapilacaktir. Hizmet puanimin esitligi
halinde sirasiyla; 0gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, Ogretmenlige daha Once
baslayana oncelik verilecek; esitligin devami halinde ise atanacak dgretmen bilgisayar kurasi ile
belirlenecektir. Atama sonuglar1 http://aydin.meb.gov.tr adresinde yaymlanacaktir. Norm kadro
fazlasi olarak gorev yerleri degistirilen 6gretmenlerin atamalari, her ne sebeple olursa olsun
kesinlikle iptal edilmeyecektir.

2- Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa bile
iptal edilecektir. Sorumluluk o6ncelikle tercihte bulunacak ogretmenin, sonra da bagvurulari
kontrol/onay yetkisine sahip egitim kurumu ve il¢e yoneticilerine aittir. Ayrica bagvurularla ilgili
is ve islemlerin takvim dogrultusunda tam, dogru ve zamaninda ger¢eklesmesinden egitim
kurumu miidiirliikleri ve ilge milli egitim miidiirlikleri 1.derecede sorumlu olacaktir.

3-  Duyuru ve bagvuru siiresi i¢cinde Bakanligimizca planlanan farkli atamalar olmasi
durumunda ya da duyuruda eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmasi halinde ihtiya¢ olan
okullara ait listelerde gilincelleme yapilabilecegi goz oniinde bulundurularak Miidiirligiimiiziin
https://aydin.meb.gov.tr adresindeki "Duyurular" bolimii 6gretmenler, egitim kurumu
miidirliikleri ile ilge milli egitim miidiirliiklerince takip edilecektir. Bagvuru siiresi i¢inde yer alan
giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda
olacaktir.

4-  Bakanlhigimizca herhangi bir atama veya yer degistirme takvimi yaymlanmasi,
duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri
Valiligimizce iptal edilebilecek ya da ertelenebilecektir.

5-  Bakanligimizca yapilmasi muhtemel atamalarin yariyil tatilinden 6nce yapilmasi
durumunda bu atamaya basvuracak ihtiya¢ ve Norm Fazlas1 yer degisikligi islemlerinde atamasi
gergceklesen 6gretmenler, gorev yaptiklar: egitim kurumundan ilisik kesme islemlerini yarryil
tatilini beklemeden yapabileceklerdir.



