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İHTİYAÇ VE NORM FAZLASI ATAMA TAKVİMİ 
 

 

İLÇE İÇİ ATAMA TAKVİMİ 

 

Okul/Kurum müdürlüklerince ihtiyaç ve 

norm kadro fazlası durumunda bulunan 

öğretmenlere tebligat yapılması 

06 - 07 Kasım 2024 

1.Aşama başvuru için münhal kadroların ilan 

edilmesi 
06  Kasım 2024 

1.Aşama ilçe içi yer değişikliği 

başvurularının alınması 

07-08 Kasım 2024 

Başvuruların okul müdürlüğünce ilçe milli 

eğitim müdürlüğüne teslimi 

11  Kasım 2024 

Başvuruların ve Tablo-1’in İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünce İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

atama73@meb.gov.tr adresine mail olarak ve 

EBYS üzerinden üst yazı ekinde gönderilmesi 

 

11 Kasım 2024 

Atamaların değerlendirilmesi ve taslak 

listenin ilanı 

12 Kasım 2024 

 

İlçe içi resen atamaların yapılması 15 Kasım 2024 

 

 

İLÇELER ARASI ATAMA TAKVİMİ 

 

2.Aşama başvuruları için münhal kadroların 

ilan edilmesi 

20 Kasım 2024 

2.Aşama ilçeler arası yer değişikliği  

başvurularının alınması 

20-22 Kasım 2024 

Başvuruların okul müdürlüğünce ilçe milli 

eğitim müdürlüğüne teslimi 

25 Kasım 2024 

Başvuruların ve Tablo-1’in İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünce İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

atama73@meb.gov.tr adresine mail olarak ve 

EBYS üzerinden üst yazı ekinde gönderilmesi 

 25 Kasım 2024 

Atamaların değerlendirilmesi ve taslak 

listenin ilanı 

27 Kasım 2024 mesai bitimi 

İlçeler arası resen atamaların 

gerçekleştirilmesi 

28-29 Kasım 2024 

 

Tebliğ ve İlişik Kesme İşlemleri 19-31 Ocak 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilecektir. 
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A-İLGİLİ MEVZUAT 

Yer değiştirmelerde aşağıdaki mevzuat hükümleri esas alınacaktır. 

 

1) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu. 

2) Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik 

3) 17/04/2015 tarih ve 29329 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı 

Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği, 

4) Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin 

Yönetmelik, 

5) Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik 

6) MEB Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumları Yönetmeliği 

7) Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 nolu Kararı. 

8) MEB Personel Genel Müdürlüğünün 26/08/2024 tarihli ve 2024/57 sayılı Genelgesi 

  

Bu kılavuz Aydın ilindeki eğitim kurumlarında görev yapan ihtiyaç ve norm fazlası 

öğretmenlerin başvuru ve yer değişikliği işlemlerini kapsamaktadır.  

 

B- GENEL AÇIKLAMALAR 

 
1- Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin“İhtiyaç 

ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri” başlıklı 53/3. m addesinde; 
 
“Öğretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alanı daralanlar ile görevli oldukları eğitim 

kurumlarında alanlarında norm kadro sayısı azalanlar, hizmet puanı üstünlüğüne göre 

yapılacak değerlendirme sonucunda hizmet puanı en az olandan başlamak üzere norm kadro 

fazlası olarak belirlenir. Hizmet puanının eşitliği hâlinde sırasıyla; öğretmenlikteki hizmet 

süresi daha az olan, öğretmenliğe daha sonra başlayan norm kadro fazlası olarak belirlenir. 

Hizmet puanlarının hesabında yer değiştirme başvurularının son günü esas alınır. Norm kadro 

fazlası olarak belirlenen öğretmenler; öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da 

ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim 

kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre atanır.”  
  

Aynı başlıklı 53/5. maddesinde ise; 

  

“Bu madde kapsamında il içinde yapılan atamalarla fazlalığın giderilememesi 

durumunda fazlalık, il içinde zamana bağlı olmaksızın yapılacak yer değiştirmelerle 

giderilir. Bu şekilde yapılacak yer değiştirmeler, duyurusu yapılan eğitim kurumlarına 

öğretmenlerin tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılır. 

Fazla konumdaki öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda 

bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanların görev yerleri, il içinde valiliklerce 

resen belirlenir. (Ek cümle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatına göre alınan sağlık 

kurulu raporunda en az yüzde kırk oranında engelli olduğu belirtilen öğretmenler ile ağır 

engelli raporlu eşi veya bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan hısımları bulunan 

öğretmenlerden norm kadro fazlası konumunda bulunanlar, engellilik durumlarının devamı 

süresince resen görev yeri belirlemeden istisnadır”  hükmüne yer verilmiştir. 

 

Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 18.maddesinde “ (1) Eğitim kurumu 

ve/veya bölüm kapanması, program değişikliği, Bakanlığın öğretmenliğe atanacakların 

tespitine ilişkin kararıyla bazı derslerin kaldırılması veya istihdam alanının daralması gibi 

nedenlerle öğretmen fazlalığı oluşması hâlinde, öncelikle sözleşmeli öğretmenler ihtiyaç 

fazlası öğretmen olarak değerlendirilir” denilmektedir. 



 

2- Bakanlığımız Personel Genel Müdürlüğünce yayımlanan “İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası 

Öğretmenler” konulu 2024/57 sayılı Genelge ile ihtiyaç ve norm kadro fazlası 

öğretmenlerin yer değişikliği işlemleriyle ilgili usul, esas ve uygulama biçimleri 

belirlenmiştir. İlgili genelgede İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin 

belirlenmesine yönelik olarak;  

Eğitim kurumlarında;  

a) Bulunduğu eğitim kurumuna ihtiyaç fazlası öğretmen olarak atandıktan sonra bu 

kurumda alanında norm kadro içine dahil olamamış öğretmen, 

b)Norm kadro fazlalığı oluşması halinde varsa öncelikle sözleşmeli öğretmen, aynı alanda 

birden fazla sözleşmeli öğretmen olması durumunda atamaya esas puanı düşük olan 

atamaya esas puanların eşit olması halinde KPSS puanı düşük olan öğretmen,  

c) Norm kadro fazlalığı oluşan alanda birden fazla kadrolu öğretmen olması durumunda 

hizmet puanı düşük olan öğretmen, hizmet puanı eşitliği halinde hizmet süresi daha az olan 

öğretmen norm kadro fazlası olarak belirlenecektir denilmektedir. 

 

3- Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 2024/57 sayılı Genelgesinin 

2.maddesinde belirtildiği üzere Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Yönetici ve Öğretmenlerinin 

Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik’in 29.maddesi gereğince görevli ve aylıksız izinde 

olanlar hariç kadroları il/ilçe milli eğitim müdürlüklerinde bulunan öğretmenler ile 

bulunduğu eğitim kurumunda norm fazlası durumunda olan öğretmenler 

başvurabileceklerdir. 

4- Başvuru ve yer değiştirme işlemleri 2024/57 sayılı Genelgede yer alan esaslar çerçevesinde  

takvimde belirtilen süreler içinde iki aşamalı olarak yapılacaktır. Birinci aşamada ihtiyaç 

ve norm kadro fazlası öğretmenler öncelikle kadrolarının bulunduğu ilçedeki boş olan tüm 

eğitim kurumlarını tercih edecekler ve başvuruda bulunmayan veya yerleşemeyen 

öğretmenler için boş kalan eğitim kurumlarına ilçe içi resen atama işlemleri 

gerçekleştirilecek, ikinci aşamada ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenler ilçeler 

arasında boş olan eğitim kurumlarına tercihte bulunacaklar ve ilimizdeki ihtiyaç ve norm 

kadro fazlası öğretmenlerden başvuruda bulunmayan veya yerleşemeyenler için ilçeler 

arası resen atama işlemleri gerçekleştirilecektir.  

5- Öğretmenler, en son Bakanlık Atama Alanına göre tercihte bulunabilecektir. 
 

6- İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin tercihte bulunabilecekleri eğitim kurumları 

listesi Müdürlüğümüz www.sirnak.meb.gov.tr adresinde duyurular bölümünde 

yayımlanacaktır. 
 

7- İlimizdeki Bilim ve Sanat Merkezlerine atama yapılmayacaktır. Bu okullarda görevli olup 

norm kadro fazlası durumunda olan öğretmenler istemeleri halinde diğer eğitim kurumlarını 

tercih edebilecektir. 
 

8- Spor liseleri ve güzel sanatlar liseleri dışındaki eğitim kurumlarında görevli görsel sanatlar, 

müzik ve beden eğitimi alan öğretmenlerinden daha önce ilgili mevzuatına göre spor liseleri 

ile güzel sanatlar liselerine atanmış olanlar, ayrıldıkları tarihten itibaren aradan beş yıldan 

fazla süre geçmemiş olması şartıyla bu eğitim kurumlarını tercih edebilecektir 

 

9- Bilişim Teknolojileri alan öğretmenlerinden “Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği”, “Matematik-Bilgisayar Bölümü”, “İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, 

“Bilgisayar Teknolojisi Bölümü/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü” , 

http://www.sirnak.meb.gov.tr/


 

“Bilgi Teknolojileri” ve “Yönetim Bilişim Sistemleri” mezunları, meslekî ve teknik 

ortaöğretim kurumlarını tercih edemeyeceklerdir. 
 

10- Haklarında yapılan soruşturma sonucu istekleri dışında görev yerleri idari tasarrufla 

değiştirilen öğretmenler aradan 3 yıl geçmedikçe; 

a)Aynı ilçe içinde görev yeri değişenler, daha önce görev yaptığı eğitim kurumuna,  

b)İl içinde görev yeri değişenler, daha önce görev yaptığı ilçeye atanma talebinde 

bulunamayacaklardır. 

 

11- Hizmet puanının hesabında “İlçe İçi Başvurularının son günü olan 8 Kasım 2024 tarihi esas 

alınacaktır. 

 

12- Öğretmenler 25 eğitim kurumunu tercih edebileceklerdir. 

 

13- Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 

53.maddesinde belirtildiği üzere “ilgili mevzuatına göre alınan sağlık kurulu raporunda en 

az yüzde kırk oranında engelli olduğu belirtilen öğretmenler ile ağır engelli raporlu eşi veya 

bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan hısımları bulunan öğretmenlerden norm kadro 

fazlası konumunda bulunanlar, engellilik durumlarının devamı süresince resen görev yeri 
belirlemeden istisnadır” denildiğinden, bu durumda olan öğretmenlerin belgelendirmeleri 

durumunda resen atamaları yapılmayacaktır. 

 

14- Eşleri zorunlu yer değiştirmeye tabi olan öğretmenlerin il içi resen atamaları yapılmayacaktır  

 

15- 2024/57 sayılı Genelge gereği öğretmenlerden; 
a) Aylıksız izin ve hastalık iznine ayrılanlar ile geçici olarak görevlendirilen öğretmenlerin yerine 

alanında veya istemeleri halinde alanı dışında görevlendirilenlerden en az aylık karşılığı ders 
görevi verilenlerin, 

b) Eğitim kurumu yöneticiliğe geçici olarak görevlendirilenlerin, 
c) İl/ilçe milli eğitim müdürlüklerinde geçici olarak görevlendirilenlerin 

 

il içinde resen atamaları yapılmayacaktır. 
 

16- Norm Kadro Fazlası Sözleşmeli Öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri ile ilgili olarak 
Bakanlığımızca yayımlanan 2024/57 nolu genelgede  
a) Sözleşmeli öğretmenlerin tercihleri, öncelikle kendi görev yaptıkları ilçe içerisinde alanlarında 

ihtiyaç bulunan eğitim kurumları için alınacak ve atamaya esas puan üstünlüğüne göre atama 

işlemi gerçekleştirilecektir. Bu işlem sonucunda ataması gerçekleşmeyen sözleşmeli 
öğretmenler ile başvuruda bulunmayan sözleşmeli öğretmenlerin atamaları, ilçe içerisinde boş 

norm kadro kalması halinde, atamaya esas puanı en az olandan başlamak üzere ilçe içerisinde 

resen yapılacaktır.  

b) İlçe içerisinde ataması gerçekleşmeyen sözleşmeli öğretmenlerin görev yaptıkları il içerisinde 

alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumları için tercihleri alınacaktır. Atamalar tercih ve 

atamaya esas puan üstünlüğüne göre yapılacaktır. Ataması gerçekleşmeyen sözleşmeli 

öğretmenler ile başvuruda bulunmayan sözleşmeli öğretmenlerin atamaları, atamaya esas puanı 
en az olandan başlamak üzere il içerisinde resen yapılacaktır.  

c) Bu şekilde ataması gerçekleştirilemeyen sözleşmeli öğretmenlerin atamaları, Bakanlıkça 

belirlenen alanlarında en fazla ihtiyaç bulunan 5 il üzerinden sözleşmeli öğretmenin tercihi 
alınarak öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarına yapılacaktır.”  

 

denilmekte olup, ihtiyaç ve norm fazlası sözleşmeli öğretmenlerin işlemleri, kadrolu olarak 

görev yapan ihtiyaç ve norm fazlası öğretmenlerin atama işleminden sonra duyuru yapılarak 
gerçekleştirilecektir. 

 

 

 



 

C- BİLGİLERİN KONTROL EDİLMESİ 

Öğretmenlerin yer değiştirme işlemini etkileyecek; 

- Kimlik bilgileri, 

- Sözleşmeli/Kadrolu görev kaydı, 

- Geçici görevlendirme kaydı, 

- Hizmet puanını etkileyen hizmet birleştirme kayıtları 

- Hizmet puanı, 

- Bakanlık atama alanı, 

- Öğrenim bilgileri, 

- Norm kadro fazlası /İstihdam fazlası olup olmadığı, 

 

Bilgileri öğretmenler tarafından kontrol edilecek varsa yanlışlıkların belgeye dayalı 

olarak düzeltilmesini tercihlerin başladığı tarihten önce kadrosunun bulunduğu İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerinden talep edecektir. Başvuru süresi tamamlandıktan sonraki eksik hizmet puanı ile 

yapılan yer değiştirme işlemi itirazı kabul edilmeyecektir. 

 

 

D-BAŞVURUDA YAPILACAK İŞLEMLER 

Kılavuzda belirtilen takvime göre; 

 

 Başvuruda bulunacak norm kadro / ihtiyaç fazlası olan öğretmenler 

https://sirnak.meb.gov.tr/ adresinden; 

-Kadrosunun bulunduğu eğitim kurumunda görev yapan öğretmenler kendi 

kurumundan, 

-Kadrosu İl-İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri emrinde olan norm fazlası öğretmenler 

başvurularını il-ilçe milli eğitim müdürlüklerinden başvuru işlemleri gerçekleştirilecektir.  

 

 

E- EĞİTİM KURUMLARININ YAPACAĞI İŞ VE İŞLEMLER 

 

1) MEB Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğin 53. maddesi, MEB’e Bağlı 
Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik, Sözleşmeli 

Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 18. maddesi, MEB Personel Genel Müdürlüğünün 
yayınladığı 2024/57 sayılı genelge doğrultusunda norm kadro fazlası öğretmenlerin tespit edilmesi, 

2) Yapılan bu tespite göre ilgililere norm kadro fazlası durumunda olduklarına ilişkin 

- Mebbis modülü ,   -Atama (eğitim-öğretim hizmetleri) modülü, -Kontenjan sayıları, -Kurum 
kontenjan detay menüsü’nden hizmet puanlarının da yer aldığı branş bazında öğretmen listesi ile 

duyurunun imza karşılığı tebliğ edilmesi gerekmektedir. 

3) Kadrosu il/ilçe emrinde bulunan ihtiyaç fazlası öğretmenlere görevlendirildikleri 
eğitim kurumları aracılığıyla tebliğ yapılması gerekmektedir. 

4) Okul müdürlükleri kendi kadrolarında norm kadro fazlası durumunda olup diğer eğitim 
kurumlarında geçici olarak görevlendirilen öğretmenlerine de yazılı olarak tebliğde bulunacaktır.  

5) Yukarıda belirtilen işleme ait tebellüğ belgeleri  talep edildiğinde sunulmak üzere Okul 
Müdürlüğünde muhafaza edilecek olup, madde 2’de belirtilen norm fazlası olduklarını gösterir 

okul/kurum müdürlüğünce ıslak imzalı olarak düzenlenmiş kurum kontenjan detay sayfası, başvuruda 

bulunan öğretmenlere ait başvuru formları, kılavuz ekindeki ıslak imzalı ve mühürlü olarak düzenlenen 

Tablo-1 ile Tablo-1’de ilgili alanlardaki mazeretlere ilişkin ek evraklarla birlikte takvimde belirtilen 

süre içerisinde İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne teslim edilecektir.  

https://sirnak.meb.gov.tr/


 

6) Müdürlüğümüzce ilan edilecek olan ihtiyaç ve fazlalık durumunu gösterir tablo 
incelenerek, bir eksiklik varsa İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile iletişime geçilecektir.  

7) Yer değiştirme işlemi yapılan öğretmenlerin ayrılma ve başlama işlemleri, yer 
değiştirme takviminde belirtilen süre içinde sonuçlandırılacaktır.  

 

 

F- İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİNCE YAPILACAK İŞ VE İŞLEMLER 

1) İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası Yer Değiştirme Kılavuzu ile duyuru yazısını 

eğitim kurumu müdürlüklerine süresi içinde duyuracaklardır. 

2) Kadrosu ilçe emrinde bulunan öğretmenlerin norm kadro fazlası durumunda olduklarına 
ilişkin 

- Mebbis modülü ,   -Atama (eğitim-öğretim hizmetleri) modülü, -Kontenjan sayıları, -Kurum 
kontenjan detay menüsü’nden hizmet puanlarının da yer aldığı branş bazında öğretmen listesi ile 

duyurunun imza karşılığı tebliğ edilerek tebellüğ belgelerinin talep edildiğinde sunulmak üzere İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğünde muhafaza edilmesi gerekmektedir. 

 

3) Yer değiştirme isteğinde bulunan norm kadro fazlası öğretmenlerin bilgilerini 

kontrol edecekler varsa eksik ve yanlış bilgilerin düzeltilmesini tercihlerin başladığı tarihten önce 

sağlayacaklardır. 

 

4) Eğitim kurumu müdürlüklerince hazırlanan kurum kontenjan detay sayfası, 

başvuru formları ve eğitim kurumu müdürlüklerince hazırlanan Tablo-1’deki bilgilerin 

birleştirilerek tek tablo halinde düzenlenmesi ve atama biriminden sorumlu ilçe şube müdürü ile 

ilçe milli eğitim müdürünce imzalanarak tabloya ek evrakların da eklenerek takvimde belirtilen 

süre içerisinde EBYS üzerinden ve mail ile atama73@meb.gov.tr  adresine gönderilmek 

suretiyle Müdürlüğümüze ulaştırılmasını sağlamak. (Başvuru belgelerinin asılları İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne teslim edilmeyecek olup talep edildiğinde sunulmak üzere İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünde muhafaza edilecektir.) 

 

5) Gerekli şartları taşımadığı veya bilgi ve belgelerinde eksiklik görülmesi 

nedeniyle kabul edilmeyen başvuruları, gerekçeleri ile birlikte ilgili öğretmenlere duyurulmak 

üzere eğitim kurumu müdürlüklerine iade edeceklerdir. 

 

 

6) Başvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarıda belirtilen kriterlere uygun 

başvuruda bulunmayanların tercih formlarının müdürlüğümüze gönderilmemesi için gerekli 

hassasiyetin gösterilmesi gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

G- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR 

 

1) İş bu kılavuzda yer almayan hususlar için A. İLGİLİ MEVZUAT bölümünde 

yer alan mevzuat hükümleri ile Bakanlığımızca yayınlanan genelge ve yazılardan 

yararlanılacaktır. 

2) Kılavuz ve ekleri ile ilgili güncellemeler ilgililerce Müdürlüğümüz resmî 

internet sitesinden takip edilecektir. 

 

mailto:atama73@meb.gov.tr


 

H- ATAMALAR ve DİĞER HUSUSLAR 

 

1- Atamalar hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılacaktır.  Hizmet puanının eşitliği 

halinde sırasıyla; öğretmenlikteki hizmet süresi daha fazla olana, öğretmenliğe daha önce 

başlayana öncelik verilecek; eşitliğin devamı hâlinde ise atanacak öğretmen bilgisayar kurası ile 

belirlenecektir. Atama sonuçları http://aydin.meb.gov.tr adresinde yayınlanacaktır. Norm kadro 

fazlası olarak görev yerleri değiştirilen öğretmenlerin atamaları, her ne sebeple olursa olsun 

kesinlikle iptal edilmeyecektir. 

 

2- Gerçek dışı beyanla tercihte bulunanların atamaları yapılmayacak, yapılsa bile 

iptal edilecektir. Sorumluluk öncelikle tercihte bulunacak öğretmenin, sonra da başvuruları 

kontrol/onay yetkisine sahip eğitim kurumu ve ilçe yöneticilerine aittir. Ayrıca başvurularla ilgili 

iş ve işlemlerin takvim doğrultusunda tam, doğru ve zamanında gerçekleşmesinden eğitim 

kurumu müdürlükleri ve ilçe milli eğitim müdürlükleri 1.derecede sorumlu olacaktır.  
 

3- Duyuru ve başvuru süresi içinde Bakanlığımızca planlanan farklı atamalar olması 

durumunda ya da duyuruda eksik bilgi nedeniyle değişiklik yapılması halinde ihtiyaç olan 

okullara ait listelerde güncelleme yapılabileceği göz önünde bulundurularak Müdürlüğümüzün 

https://aydin.meb.gov.tr adresindeki "Duyurular" bölümü öğretmenler, eğitim kurumu 

müdürlükleri ile ilçe milli eğitim müdürlüklerince takip edilecektir. Başvuru süresi içinde yer alan 

güncellemelerin dikkate alınmaması sonucu oluşan mağduriyetler ilgililerin sorumluluğunda 

olacaktır. 

 

4- Bakanlığımızca herhangi bir atama veya yer değiştirme takvimi yayınlanması, 

duyuruyu etkileyecek mevzuat değişikliği olması durumunda yer değiştirme işlemleri 

Valiliğimizce iptal edilebilecek ya da ertelenebilecektir. 

 

5- Bakanlığımızca yapılması muhtemel atamaların yarıyıl tatilinden önce yapılması 

durumunda bu atamaya başvuracak İhtiyaç ve Norm Fazlası yer değişikliği işlemlerinde ataması 

gerçekleşen öğretmenler, görev yaptıkları eğitim kurumundan ilişik kesme işlemlerini yarıyıl 

tatilini beklemeden yapabileceklerdir. 


